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Ernst Abbe (1840-1905)

Ernst Abbe (1840-1905) Eisenachban született, közel Weimarhoz, Németország szívében. Édesapja fonógyárban dolgozott. Kisfiúként Ernst vitte rendszerint apjának az ebédet: levest, amit kiöntött egy fatálba, amiből az apja ivott, miközben a fonógépénél ült. Apja, aki fiatalkorában erős ember volt, gyorsan megöregedett a napi 14 órás munkától.

Apja munkáltatójának segítségével Abbe képes volt elvégezni a középiskolát. Mire befejezte az iskolát, már nyilvánvaló volt kiváló tudományos képessége és erős akarata. Így, annak ellenére, hogy a család meglehetősen nehéz pénzügyi helyzetben volt, apja elhatározta, hogy támogatja Abbe tanulmányait a Jénai és a Göttingeni Egyetemen. Tanulmányi évei alatt Abbe magánórákat adott, hogy növelje bevételeit, és apja munkáltatója is folytatta támogatását. Abbe fizikából szerezte doktorátusát Göttingenben, 1861-ben. Ezt két rövid kinevezés (megbízás) követte a Göttingeni Obszervatóriumban és a Physikalischer Verein-ban Frankfurtban (ez a fizika és a kémia iránt érdeklődő állampolgárok egyesülete, amit Johann Wolfgang Goethe alapított 1824-ben, és még ma is létezik). Ezután fizika és matematika professzor volt a Jénai Egyetemen, és 1871-ben elvette feleségül Else Snellt, a matematikus és fizikus Karl Snellnek, Abbe egyik tanárának a lányát. 1878-ban a jénai csillagászati és meteorológiai obszervatóriumok igazgatója lett.
A Jénai Egyetemen sikerült egy matematikai elméletet kidolgoznia a lencsék felbontását a fény hullámhosszával összefüggésbe hozva. Abbe elmélete tette lehetővé, hogy ki lehessen számítani a lencsék pontos görbületét maximális felbontás eléréséhez. 1863-ban Carl Zeiss felkérte, hogy a jénai optikai gyárában gyártott mikroszkópokat fejlessze. Addig az ideig a lencséket próbálgatás útján állították be. Nagyrészt Abbe elméletének köszönhetően volt képes Zeiss a minőségen óriásit lendíteni és a lencsegyártást korszerűsíteni, a Zeiss mikroszkópok és más optikai eszközök pedig hamarosan keresetté váltak az egész világban. 1875-ben Abbe társtulajdonos, majd Carl Zeiss 1889-ben bekövetkező halála után a Carl Zeiss Művek igazgatója és tulajdonosa lett – és egyike Németország leggazdagabb embereinek.
Minthogy Abbe egy szegény munkás gyermeke és emellett fizikus volt, egyedülálló módon látta saját gazdagságát. Azt kérdezte önmagától: Honnan jött mindez? A tudós objektivitásával három tényezőre vezette azt vissza:
1. Az elméletére, ami nagyban javította a lencsék minőségét és fellendítette gyártásukat. Ugyanakkor rájött, hogy ő csak azért volt képes feltalálni az elméletet, mert sok elődje és kollégája dolgozott már ezen a kutatáson az egyetemen.
2. Az infrastruktúrára, amit Jéna városa biztosított az útjaival, a jogi környezetével, az iskoláival és más szolgáltatásokkal, amelyek nélkül a Carl Zeiss Művek nem tudott volna működni.
3. Mindazok munkájára, akik a gyártási folyamatban részt vettek. Minden egyes ember, aki a Carl Zeiss Művek számára dolgozott, hozzájárult annak termékeihez és az általuk létrejött gazdagsághoz. Abbe emlékezett apjára, és tudta, hogy mit jelent egy gyárban dolgozni. Teljesen tudatában volt annak a ténynek, hogy ő csak egy volt a sok ember közül, aki hozzájárult a gazdagsághoz, ami most jogilag a saját magántulajdona.
Ez az elemzés vezette Abbe-t arra, hogy létrehozzon egy alapítványt (a Carl Zeiss Stiftung-ot), amibe a vállalat összes profitja beleáramlik. Ő maga egy olyan fizetést kapott, ami arányban állt a munkájával. Az alapítványban a pénzügyi tőkét három részre osztotta: 

1. A profit nagy része a Jénai Egyetemhez került. Ez azért történt, hogy biztosítsa, hogy a tudományos képzés folytatódhasson a közösség termelékenysége és jóléte érdekében. Ennek eredményeképpen az Egyetem prosperált és a világ egyik vezető egyetemévé vált.
2. Egy másik rész Jéna városvezetéséhez került, hogy folytathassa az infrastruktúra fejlesztését, ami a Carl Zeiss Műveknek és a közösség további részének is hasznára vált.
3. A harmadik rész a Carl Zeiss Művek dolgozóihoz került, mintegy az általuk generált profit jogos része. (Ernst Abbe ezen felül bevezette a 8 órás munkaidőt, a szabadságokat, a betegbiztosítást, a nyugdíjat és a dolgozói képviseletet a vállalatvezetésben.)

Ernst Abbe nem gondolta úgy, hogy a profit az ő magántulajdona.  Ha így tett volna, mint sokan mások a helyében, talán filantrópussá [jótékonykodóvá] vált volna. Ehelyett, mint egy igazi tudós, megkérdezte önmagától, hogy ez a gazdagság hogyan jött ténylegesen létre. Miután meghatározta a gazdagság forrásait, létrehozott egy alapítványt, ami biztosította, hogy a gazdagság forrásai újratöltődhessenek. Ő már 125 ével ezelőtt látta, hogy fenntartható vagyongazdálkodást szükséges létrehozni.



A Carl Zeiss Művek Jénában, 1910-ben, nem sokkal Ernst Abbe halála után.
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